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1. Wstep

Zadania wychowawcze szkoly sg podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest
wszechstronny rozwo6j wychowanka. Proces wychowania w gtownej mierze spoczywa na rodzicach.
Nauczyciele powinni ten proces wspomaga¢ w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym 1 duchowym. Szkota jako s$rodowisko
wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ wychowankéw w osigganiu wszechstronnego rozwoju,
ksztaltowa¢ postawy, umozliwi¢ korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiggnigé
edukacyjnych ucznidw oraz zapobiega¢ zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdziatanie
istniejgcym zagrozeniom i wsparcie uczniow w trudnych sytuacjach. Jednym z wazniejszych zadan
wychowawczych, wspblnych dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest to, aby nauczycicle
wspomagali wzrastanie dzieci 1 miodziezy w klimacie mitosci do rodziny, matej 1 wielkiej
ojczyzny; aby we wspolnotach naturalnych uczyli si¢ otwarcia i odpowiedzialno$ci w coraz
szerszych spotecznosciach ludzkich. Dzigki takim dziataniom uczen w toku szkolnej nauki
powinien pozna¢ KIM JEST, ksztattowac coraz petniejszy obraz siebie samego z calym swoim
bagazem niedoskonato$ci oraz talentow. Otrzymujac jednocze$nie od wychowawcy cenng
podpowiedz KIM MOZE BYC. W $wiadomym i metodycznym wychowaniu szkolnym chodzi o to,
aby ten wptyw byl pozytywny: aby byt podporzadkowany wszechstronnemu rozwojowi ucznia jako

cztowieka.

2. Podstawa prawna

I.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Il.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej.

lll. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz. U. z 2015 r. poz. 1249),



IV. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 3 pazdziernika 2011 poz. 1245).

V. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowe]
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz. 649)- § 4.

VI. Statut Technikum SPWODZ

3. Misja szkoly

Nasza szkota to nasi uczniowie. JesteSmy tu dla nich, by im towarzyszy¢ i wspiera¢ ich
w procesie edukacyjnym. Technikum SPWODZ wspiera mtodziez w procesie ich wychowania
przekazujac rzetelng wiedze, przygotowujac do wykonywania zawodu oraz wejscia na rynek pracy
jako dojrzatych obywateli zasobnych w wiedz¢ i do$wiadczenie ugruntowane na warto$ciach
moralnych niezbednych do wykonywania zadan w dorostym zyciu. Uczniowie sg dla nas
partnerami. Zwracamy szczegolng uwage na ich potrzeby, zdolnosci i1 aspiracje. To one
ukierunkowujg nasze dziatania. Stuzymy im wiedza i Zyciowym do$wiadczeniem, a wlasng postawa

jestesmy dla nich przyktadem.

4. Sylwetka absolwenta

Uczen Technikum to obywatel Europy XXI wicku, ktory nabywa w naszej szkole cech waznych dla

prawidtowego funkcjonowania w zZyciu tj.:

e odpowiedzialno§¢ —uczen jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci przedmiotowych, odpowiada za swoje wyniki w nauce, za skutki
podejmowanych decyzji, umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole

e samodzielno$§¢ — uczen umiejacy planowaé swoja prace i ja organizowaé, kieruje swoim
dziataniem, dociera do r6znych zrodet informacji, potrafi dokona¢ wyboru wartosci, wie gdzie
szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu zlozonych problemow, postuguje si¢ sprawnie jezykami
obcymi, umiejacy stale si¢ uczy¢ 1 doskonali¢

e tworczo$¢ — uczen rozumie potrzebe doskonalenia i rozwijania samego siebie, tworzy wiasny
warsztat pracy, wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne, rozwija swoje
zainteresowania, jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury, twérczo myslacy

e ctyczno$¢ — uczen w swoim postgpowaniu dazy do prawdy, rozumie sens praw i obowigzkow,

umie skutecznie si¢ porozumiewac, dba o estetyczny wyglad wiasny i otoczenia.



5. Cele programu

Celem dziatan wychowawczo- profilaktycznych jest efektywne i skuteczne wychowanie oraz
profilaktyka. Celem wychowania realizowanego w szkole jest uczen dojrzaly na miar¢ fazy
rozwojowej, w ktorej si¢ znajduje. Dojrzalo$¢ osiaga si¢ w czterech sferach: fizycznej, psychiczne;j
(poznawczej emocjonalnej), spotecznej, duchoweyj.

Podstawowym celem szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest:

e wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjaléow 1 mozliwosci, budowanie
wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i stabych stron,

e ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowanie
i wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia kultury i relacji
miedzyludzkich, ksztaltowanie 1 wzmacnianie postaw prospotecznych,

e korygowanie deficytow i urazéw powstatych w toku wczesniejszego wychowania poprzez:
diagnoze deficytéw, stwarzanie takich sytuacji, by uczen mogt zdobywa¢ doswiadczenia

korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.

W sytuacji kiedy powyzsze dziatania wychowawcze beda niewystarczajace, wowczas uruchamiamy
dziatania wzmacniajace, korygujace i uzupehiajace w postaci: profilaktyki zachowan ryzykownych
poprzez: wzmacnianie czynnikOw chronigcych, niwelowanie oraz zmniejszanie sily dziatania
czynnikéw ryzyka, integrowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych w $rodowisku

szkolnym i lokalnym.

6. Strategie wychowawcze

1. Zadanie: Uksztatltowanie u uczniow postaw warunkujacych odpowiednie funkcjonowanie w
klasie, rodzinie i spotecznosci lokalnej

Sposoby realizacji:

a organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ na temat: ksztalttowania wiasciwych relacji
miedzyludzkich opartych na tolerancji, szacunku, zaufaniu 1 zyczliwos$ci, wzajemnej
pomocy , przestrzegania norm wspolzycia w grupie,

b. ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci za dobre imi¢ rodziny, klasy, szkoty;

umiejetnosci wspotdziatania 1 przestrzegania norm wspotzycia w grupie spoteczne;,



c. prowadzenie zaje¢ majacych na celu podniesienie znajomosci i przestrzegania zasad

dobrego zachowania (savoir- vivre).

2. Zadanie: Ksztaltowanie ucznia dojrzatego emocjonalnie, wrazliwego, umiejgcego opanowac
emocje w roznych sytuacjach zyciowych

Sposoby realizacji:

a prowadzenie zaje¢ z rozwijania umiejetnosci wlasciwego reagowania na krytyke i opinie
innych, wyrazania swoich opinii, mysli i uczug,

b. organizowanie dziatan i uczestniczenie w imprezach uwrazliwiajacych na potrzeby innych,
wdrazanie uczniow do niesienia bezinteresownej pomocy, podejmowania inicjatyw,
wolontariatu,

C. spotkania i warsztaty ze specjalistami na tematy zwigzane z doskonaleniem umiej¢tnosci

radzenia sobie z emocjami.

3. Zadanie: Ksztaltowanie ucznia charakteryzujacego si¢ postawa patriotyczng, moralng,

dbajgcego o wlasciwy rozwoj duchowy

Sposoby realizacji:

a prowadzenie zajec 1 udziat w inicjatywach spotecznych ksztaltujgcych postawe patriotyzmu,
tozsamosci narodowej oraz postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,

b. ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za przyrode i otaczajgcy nas $wiat,

C. rozwijanie wrazliwos$ci na przejawy przemocy, zta i wulgarnosci,

d. wdrazanie do szanowania pracy wilasnej i innych, wychowanie w duchu poszanowania

godnosci drugiego cztowieka.

4. Zadanie: Dostarczanie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach ptynacych ze stosowania srodkoéw

uzalezniajacych

Sposoby realizacji:

a prowadzenie zaj¢¢ i propagowanie stylu zycia wolnego od uzywek, u§wiadamianie wptywu
uzywek na zdrowie fizyczne i psychiczne,

b. wyposazanie uczniow i rodzicow w wiedze o rodzajach srodkéw odurzajacych, objawach
ich zazywania, zagrozeniach z nich wynikajacych oraz sposobach pomocy,

C. zajecia z ¢wiczenia sztuki odmawiania i niepodawania si¢ presji grupy w kontaktach
z uzywkami, ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego myslenia przy podejmowaniu decyzji
w trudnych sytuacjach,



d. wskazywanie sposobow radzenia sobie z wlasnymi problemami,
e. dostarczanie wiedzy na temat odpowiedzialnosci prawnej i konsekwencjach uzywania
i posiadania narkotykow,

f.  u$wiadamianie zagrozen wynikajgcych z upubliczniania osobistych danych w sieci.

5. Zadanie: Zapobieganie podejmowania przez mtodziez zachowan ryzykownych, typu: wezesna
inicjacja seksualna.

Sposoby realizacji:

a prowadzenie zaje¢ i pogadanek na temat okresu dojrzewania i uczulanie na zagrozenia z tym
zwigzane, poszerzanie wiedzy ucznidow dotyczacej stosowania zabezpieczen przed
niepozadang cigza, ksztaltowanie postaw prorodzinnych,

b. organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z uswiadamianiem istoty macierzynstwa
I odpowiedzialnos$ci matki i ojca za zycie dziecka, wyposazania uczniow w podstawowe
wiadomo$ci na temat ptodowego zespolu alkoholowego (FAS); podnoszenia wiedzy

1 $wiadomosci ucznidw na temat chordb przenoszonych drogg piciowa.

7. Dzialania profilaktyczne

Wychowanie rozumiemy jako wspieranie ucznia w rozwoju, natomiast profilaktyke rozumiemy
jako interwencj¢ wzmacniajaca, korygujaca 1 uzupetiajaca wychowanie podejmowang wowczas,
gdy zagrozone lub niemozliwe sa do osiaggnigcia cele wychowawcze ze wzgledu na ograniczona
skuteczno$¢ dziatan wychowawczych oraz wspotwystepowanie czynnikow ryzyka.

Opisane dziatania profilaktyczne opracowane zostaly na podstawie diagnozy problemow naszego
srodowiska szkolnego i adresowane sg gltéwnie do ucznidw, jednak swoim zasiggiem obejma

wszystkie podmioty szkoly (grono pedagogiczne, kadr¢ szkoty, rodzicéw) i najblizsze srodowisko.

I. Realizowa¢ bedziemy profilaktyke gldwnie uniwersalng 1 selektywna, w sytuacji potrzeby — takze

wskazujaca.

Il. Gléwnymi strategiami beda:

strategie  wiodace:  ksztaltowanie  umiejetno$ci  zyciowych, rozwijanie  umiejgtnosci
wychowawczych, edukacja normatywna, budowanie wiezi ze szkotg, wsparcie mentorow;

strategie uzupelniajace: przekaz wiedzy, alternatywy, edukacja rowiesnicza, nauka umiejetnosci

odmawiania.



I1l. Celami ogdlnymi naszych dziatan beda:
a. wzmacnianie czynnikow chronigcych
b. niwelowanie i zmniejszanie sity dziatania czynnikow ryzyka

C. integrowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w §rodowisku szkoty i lokalnym.

IV. Celami szczegotowymi naszych dziatan beda:

a. promowanie zdrowego stylu zycia,

b. ksztaltowanie wtasciwych postaw spotecznych,

c. zapobieganie niepowodzeniom szkolnym i wagarom,

d. rozwijanie umiejetnosci spotecznych i psychologicznych,

e. przeciwdziatanie zjawisku agresji i przemocy w szkole,

f. zapobieganie uzywaniu substancji psychoaktywnych ( legalnych: nikotyna, alkohol

i nielegalnych),

g. wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i rozwigzywaniu problemow.

V. Czynniki ryzyka rozpoznane w szkole:
a. problemy natury psychicznej ( min. zanizona samoocena, trudnosci w radzeniu sobie ze

stresem, trudnosci adaptacyjne, zaburzenia nastroju),

b. zaburzenia zachowania ( trudno$¢ w przestrzeganiu norm moralnych i zasad spotecznych),
C. trudno$ci w zyciu rodzinnym,

d. brak kultury osobistej,

e. wysoka absencja szkolna,

f. trudnosci w nauce,

g. brak motywacji do nauki,

h. wczesniejsze niepowodzenia szkolne,

I. zagrozenie demoralizacja.

8. Plan dzialan - redukowanie i niwelowanie czynnikow ryzyka

1. Zadania: Ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia. Zapobieganie uzywania przez
mtodziez srodkow psychoaktywnych.
Sposoby realizacji:
a. organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ na temat: ksztalttowania umiejetnosci interpersonalnych,
pracy w grupie, asertywnosci, budowania systemu warto$ci, wyznaczania celow zyciowych,

planowania czasu wolnego,



organizowanie zaje¢ dotyczacych przyczyn i konsekwencji uzywania $rodkow
psychoaktywnych oraz prawnych konsekwencji posiadania narkotykow,

przekazywanie informacji o miejscach pomocy dla oséb dotknigtych uzaleznieniem,
udzielanie wsparcia i pomocy rodzicom,

konsekwentne przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole (system kar i nagrod),
organizowanie i przeprowadzenie zaj¢¢ dotyczacych zdrowego stylu zycia, odzywiania,

higieny pracy i higieny osobistej.

Zadania: Zmniejszanie poziomu absencji uczniow w szkole. Zapobieganie trudnosciom

dydaktycznym i wychowawczym.

Sposoby realizacji:

a.
b.

budowanie atmosfery zaufania miedzy nauczycielami i uczniami,

state monitorowanie frekwencji uczniow oraz diagnozowanie przyczyn absencji.
W przypadku wysokiej absencji ucznia organizowanie spotkan zespotowych,

indywidualne interwencje wychowawcy, pedagoga i psychologa w przypadku ucznia, ktory
nie potrafi poda¢ przyczyn wysokiej absencii,

budowanie indywidualnych planéw naprawczych dla uczniéw, ktorzy opuszczajg duzo zajeé
szkolnych,

nagradzanie uczniow i klas z najwyzsza frekwencja $rédroczna i roczna,

przestrzeganie systemu oceniania,

prowadzenie konsultacji i zaje¢ wyréwnawczych dla ucznibw z trudno$ciami
dydaktycznymi,

prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych dla uczniéw cheacych poszerzy¢ wiedze,

budowanie poczucia wi¢zi ze szkota i1 klasg — zajecia integracyjne dla klas, organizowanie
zaje¢ 1 imprez integrujacych calg spolecznosé szkolna.

kontakt z rodzicami/opiekunami i instytucjami pomocowymi.

Zadania: Ksztaltowanie swiadomosci 1 odpowiedzialnosci za siebie 1 drugiego cztowieka.

Rozwijanie zainteresowan uczniow.

Sposoby realizacji:

a.

budowanie oferty  zajec pozalekcyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem
I zainteresowaniem uczniow,

promowanie zainteresowan 1 osiaggni¢¢ ucznidow na apelach szkolnych, wystawach,
przedstawieniach i prezentacjach dla szerokiej publiczno$ci oraz na stronie internetowe;j

szkoty,



C.

d.

zachecanie uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (wybor oferty

dostosowanej do mozliwosci uczniow),

promowanie dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego, wspieranie podejmowanej aktywnosci
na rzecz klasy, szkoty oraz $rodowiska lokalnego,

organizowanie zaj¢¢ uswiadamiajgcych uczniom mozliwosci wptywania na wilasne zycie
(planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej, warsztaty zawodoznawcze, spotkania

w Urzedzie Pracy, spotkania ze specjalistami roznych dziedzin).

4. Zadania: Podnoszenie kultury osobistej ucznidw, przeciwdziatanie przemocy, agresji

wzmacnianie postaw prospotecznych.

Sposoby realizacji:

a.

konsekwentne reagowanie wszystkich pracownikdw szkoty na tamanie zasad
obowigzujacych w szkole,

stosowanie systemu kar i nagréd za zachowanie ucznidw,

organizowanie i prowadzenie zajg¢ na temat praw | obowigzkow ucznia oraz
odpowiedzialnosci nieletnich,

prowadzenie lekcji wychowawczych na temat wlasciwego zachowania si¢ w roznych
sytuacjach, skutecznych sposobow porozumiewania si¢, umiejetnosci rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, itp.

organizowanie Wyjs¢ o charakterze kulturalno- o§wiatowym,

diagnozowanie sytuacji wystgpowania przemocy i agresji w szkole,

zachgcanie uczniow do udzialu w akcjach charytatywnych, pracy w wolontariacie,

dziatalnosci na rzecz innych 0sob.

5. Zadania: Przeciwdziatlanie 1 rozwigzywanie problemOow natury psychicznej, zaburzen

zachowania, trudno$ci w zyciu rodzinnym.

Sposoby realizacji:

a.
b.

- ® o ©O

stwarzanie przyjaznych uczniowi warunkow nauki w szkole,

ograniczanie sytuacji stresu szkolnego (indywidualizacja procesu dydaktycznego
i wychowawczego),

organizowanie zaj¢¢ dotyczacych radzenia sobie z emocjami i stresem,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych w uzgodnieniu z wychowawca,

dyzur psychologa, socjoterapeuty, pedagoga,

wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym ( min. instytucje: Sad, OPS, PPP).
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Najwazniejsze czynniki chronigce:

1.

2.

a. silna wigz emocjonalna z rodzicami,

b. regularne praktyki religijne,

C. zainteresowanie naukg szkolna,

d. poszanowanie prawa, norm, warto$ci i autorytetow spotecznych,

e. przynaleznos¢ do pozytywnej grupy.

Plan dzialan- wzmacnianie czynnikdw chroniacych

Zadania: Wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym.

Sposoby realizacji:

a. poznanie sytuacji rodzinnej ucznia,

b. nawigzanie i utrzymanie kontaktu z rodzicami/opickunami ucznia,
C. wspolne dziatania z rodzicami/opiekunami,

d. wspieranie Rady Rodzicow.

Zadania: Zainteresowanie naukg szkolng.

Sposoby realizacji:

a. budowanie wig¢zi nauczyciel/wychowawca — uczen,
b. podnoszenie atrakcyjnosci lekcji,

C. wspolpraca ze specjalistami (np. PPP) w celu zapobiegania niepowodzeniom szkolnym.

3. Zadania: Poszanowanie prawa, norm, wartosci, autorytetow.

4.

Sposoby realizacji:

a. psychoedukacja,

b. wspieranie Samorzadu Uczniowskiego i roli Rzecznika Praw Ucznia,
c. edukacja prawna, spoteczna, dotyczaca zasad kultury,

d. aktywizowanie systemu wartosci,

€. praca z autorytetem

Zadania: Miejsce w pozytywnej grupie rowiesnicze;.
Sposoby realizacji:
a. stwarzanie warunkéw do powstawania pozytywnych grup rowiesniczych na terenie szkoty,

b. pedagogizacja,
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C.
d.

e.

wspieranie Samorzadu Uczniowskiego,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

nauka komunikacji, rozwigzywania konfliktéw, zachowan asertywnych.

10. Plan dzialan- integrowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych
w Srodowisku szkolnym i lokalnym

1. Zadanie: Wspoélpraca nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psychologa.

2.

3.

Sposoby realizacji:

a.
b.

o o

@

wspolne spotkania,

codzienne konsultacje indywidualne w sytuacji potrzeby,
biezace przekazywanie informaciji,

wspolne przygotowywanie dziatan i ich realizacja,

wzajemne ksztalcenie sig¢.

Zdanie: Wspotpraca grona pedagogicznego z rodzicami/ opiekunami.

Sposoby realizacji:

a.
b.
C.
d.

e.

kontakt indywidualny w sytuacji potrzeby,
zebrania rodzicow,

spotkania okoliczno$ciowe,

wspieranie Rady Rodzicow,

wspolne przedsiewziecia.

Zadanie: Integracja dzialan ze $srodowiskiem lokalnym.

Sposoby realizacji:

a.
b.

udzial w przedsiewzieciach lokalnych i ogolnopolskich,

wspolpraca z innym jednostkami o§wiatowymi i miejskimi.
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11. Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ dzialan:

= dyrekcja szkoty,

= wychowawcy i nauczyciele,
= pedagog szkolny,

* rodzice,

= uczniowie,

= zapraszani specjali$ci, przedstawiciele srodowiska lokalnego.

12. Metody i formy dzialania

Metody 1 formy dzialania  beda  kazdorazowo dostosowane do zadania
i odbiorcéw. Beda to, min.: lekcje wychowawcze, spotkania z rodzicami, ze specjalistami, wspolne
imprezy  klasowe, szkolne, warsztaty tematyczne, rozmowy, porady, pedagogizacja,

psychologizacja.

13. Wskazniki skutecznosci oddzialywan profilaktycznych (zintegrowanych
z oddzialywaniami wychowawczymi)

Wiedza, postawy i zachowanie uczniow

=  zmniejszenie si¢ liczby uczniow siggajacych po srodki psychoaktywne oraz inne uzywki,

= udzial ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych, wyjsciach kulturalno —o§wiatowych, imprezach
szkolnych,

= dziatalnos$¢ prospoteczna uczniow.

14.Tradycje szkolne

= Kronika Szkoty

= Szkolne konkursy fryzjerskie i kosmetyczne

= Dni Otwarte Szkoty

=  Wspotpraca z Uniwersytetem Zielonogorskim

= Wspotpraca z Centrum Nauki Keplera
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= Wspotpraca z Miejskimi Przedszkolami

=  Wspdlpraca z gimnazjami zielonogorskimi i powiatu zielonogoérskiego

=  Wspotpraca z salonami fryzjerskimi i kosmetycznymi

15.Procedury szkolne — tryb postepowania w sytuacjach trudnych z udzialem

uczniéw

Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatem ucznia, powinno by¢ prowadzone w mozliwie

najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia. Uczen i jego

rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkole dziataniach ich

dotyczacych. Osoba odpowiedzialng na terenie szkoty za respektowanie praw ucznia jest dyrektor

szkoty. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest Przewodniczacy

Samorzadu Uczniowskiego.

Procedury dotycza nastepujacych sytuacji:

Procedura post¢gpowania w przypadku niskiej frekwencji ucznia,

Procedura ,,Niebieskiej Karty”,

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia cyberprzemocy na terenie szkoty,
Procedura postgpowania w sytuacji posiadania przez ucznia broni na terenie szkoty,
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze na terenie szkoly przebywa uczen
znajdujacy sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdw,

Procedura postepowania w przypadku ucznia niedozywionego i zaniedbanego,
Procedura w przypadku proby samobdjczej lub samobdjstwa ucznia,

Procedura w przypadku podejrzenia posiadania przez ucznia srodkow odurzajacych lub
substancji psychoaktywnych,

Procedura postgpowania w przypadku stwierdzenia palenia papieroséw lub uzywania e-
papierosa przez ucznia w szkole i jej bezposrednim sasiedztwie,

Procedura postepowania w przypadku popetnienia przez ucznia czynu zabronionego/
kradziezy,

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory jest sprawcg czynu karalnego,

Procedura postepowania w przypadku korzystania w czasie zaj¢¢ lekcyjnych z niedozwolonych
urzadzen,

Procedura Organizacji Opieki Medycznej w Technikum SPWODZ.
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16.Ewaluacja programu wychowawczo- profilaktycznego

Program Wychowawczo-Profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajacg si¢ rzeczywisto$cig wychowawczg szkoty.

Analiza jego skuteczno$ci bedzie polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz corocznie
dokonywanej ewaluacji. Okresowego podsumowania efektywnosci dzialan wychowawczo-
profilaktycznych dokonuje w obrebie zespotu klasowego wychowawca, a do oceny caloksztaltu
tych oddzialywan, powotany przez dyrektora szkoty zespdt do spraw ewaluacji. Wyniki ewaluacji

sg jawne 1 prezentowane w postaci raportu.

Program opracowaty: Jolanta Cigzkowska-Gaj, Dorota Hanuszewska
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